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上半年驻村工作情况登记表
	单位
	汉阴县农业园区
	所驻县镇村
	城关镇五一村

	驻村工作队队长
	无
	手机
	

	帮扶村基本情况

	五一村全村辖20个村民小组，共1512户5011人。该村是一个山川并有，以种养业、建筑业为主导产业的人口大村。2016年全村农民人均纯收入12520元。2014年底，建档立卡贫困户309户，792人。2017年，按照省市县贫困户识别标准，通过数据清洗，现有贫困户166户，335人（其中：五保贫困户47户47人、低保贫困户65户142人、一般贫困户54户146人）。

	整体扶贫工作成效及2017年上半年主要工作

	五一村需易地搬迁或危房改造户38户125人，现有10户已签订易地搬迁合同；劳务创业28户107人；生态建设2户8人，已签订生态护林员合同2人；健康扶贫15户50人；教育扶贫3户8人；兜底保障102户122人（其中：五保户47户47人）。

由于受地理条件和贫困户人员构成情况限制，无发展特色产业的贫困户。一是明确标准、严格程序。精准扶贫工作的基础和关键是对贫困户的精准识别，为使贫困户底子清、对象准，协助参与村三委按照上年度家庭人均纯收入低于3015元和两不愁三保障(即不愁吃、不愁穿;义务教育有保障、基本医疗和养老保险有保障、住房安全有保障)的贫困户识别标准，采取“一进二看三算四比五议六定”的贫困户识别办法，按照“报—查—评—审—批”等环节，采取宣传发动、普遍调查、农户申请、群众评议、初步公示、深度核查、党委审定、公示建档”八步工作法，进村入户开展大走访调查活动，全面了解掌握各户收入情况，逐户计算人均纯收入，拟定贫困户，并对拟定出的贫困户通过召开小组群众会议进行评议，由村党总支书记、村委主任、驻村工作队长和包村干部核实签字，确定贫困户入选名单，进行最少不低于7天的公示，广泛接受群众监督，确保新标准下农村贫困人口甄别和建档立卡工作的质量。二是协助规范档案管理。协助镇村对“一表四书、一卡四薄、一户一档、”实行了精细管理。通过“一户一档”的精细管理，真正实现了把扶贫对象识准、把贫困原因核准、把困难家底搞实、把帮扶措施落实的“两准两实”。三是精准扶贫到人。对部分病残户、无劳动能力户，全部给予政府兜底保障。目前，无房或危房贫困户已申请办理易地搬迁10户并签订搬迁协议；我办主要领导与村支书一同与县搬迁办协调落实交钥匙工程10套。并亲自到民政部门汇报协调完善村低保政策的整改工作，让不能享受的坚决退出，让需要享受的由帮扶干部帮助完成贫困户的低保申请工作，争取10月份，完成贫困户的低保办理和危房改造任务。四是结对帮扶、产业发展到户。我办包村干部、镇干部与村干部结成帮扶对子，包片帮扶贫困户，并要求所有帮扶人员做到“五个一”即有一本帮扶记录薄、一本帮扶工作日志、每周入村到户走访一次、一套帮扶措施办法、取得一个好的成效。在结对帮扶中，摸清了各贫困户情况和致贫原因，并针对贫困户制定了帮扶措施，根据致贫原因开展帮扶活动。五是产业扶持方面：5月23日，协助组织民康现代农业园区业主谢明到村召开座谈会，该公司在经营发展中，制定了扶贫计划，决定采取优先租赁贫困户土地、优先使用贫困户家庭成员务工的方式，带动贫困户种植黑木耳，为贫困户提供用工岗位、技术等支持，增强贫困户的“造血”功能，提高贫困户收入。另外县人社局、教体局与包村站所组织，围绕扶贫攻坚，计划在村举办农业种植、养殖等创业就业技术培训。六是对有意愿且有一定劳动能力、不能外出务工的贫困户，按照县脱贫攻坚指挥部、县人社局、财政局文件要求，开发特殊性公益性岗位助力脱贫攻坚工作，2017年开发村级道路养护、农村环境保洁等6个岗位，组织16-60岁有劳动力贫困人口参加人社部门组织的创业就业技能培训班，协调本镇域内就业单位解决就业问题，增加贫困人口收入。七是对义务教育贫困学生，帮助申请“两免一补”、并将助学金政策落实到人;对考取大学的贫困户大学生，动员社会各界力量给予资助，帮助其完成学业。八是对有残疾或大病、慢性病的贫困人口，帮助办理大病救助、慢性病申报；对事实残疾但还没有办理残疾证，协助办理。落实好医疗救助相关政策，协助办理相关费用报销手续。


	下半年工作计划及后续打算

	根据帮扶对象的特点和需要，结合村贫困人群的实际，采取劳动就业输出、产业扶贫、整村推进、基础设施改善、技术培训、社会保障等多种形式和措施，分类施策。

	当前工作面临的困难及意见建议

	是贫困人口普遍接受教育程度低，观念陈旧，科技意识不强，缺乏致富能力和发展门路。
二是因贫困户人员结构问题，自身脱贫有一定难度，需要省市县出台合理的优惠政策，做好兜底保障。
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