附件1：（统一用word报送，不得擅自更改内容）
上半年驻村工作情况登记表
	单位
	县科协
	所驻县镇村
	铁佛寺镇李庄村

	驻村工作队队长
	
	手机
	

	帮扶村基本情况

	按照县委、县政府统一安排，2017年县科协帮包铁佛寺镇四合村，该村是2017年重点贫困村，全村共11个村民小组，总户数811户、2814人，其中清洗前贫困户有426户、1189人，清洗后贫困户有368户、1103人，其中低保贫困户70户、155人，科协共帮包联户11户贫困户。自6月5日后，镇上将我单位又调整帮联李庄村，该村是2017年非贫困村，属2018年重点脱贫村，全村共16个村民小组，总户数426户，1628人，其中清洗前贫困户有223户，757人，清洗后贫困户有161户，559人，其中低保贫困户33户、73人，科协共帮包联户21户贫困户。该村主要以种养殖业为主要收入来源，主导产业不明显。贫困户居住分散，大部分区域因交通条件落后导致贫困。

	整体扶贫工作成效及2017年上半年主要工作

	   思想重视到位。自2月9日全县脱贫攻坚工作会议后，县科协高度重视，迅速行动，立即安排。一是及时传达会议精神。县各类会议召开后，县科协都能及时组织召开单位全体干部会议，原原本本传达上级脱贫攻坚工作会议精神和各领导讲话要求，增强了全体干部对脱贫攻坚工作的政治意识、责任意识和大局意识。二是认真学习有关政策。结合单位实际，采取以个人自学和集中学习的方式，对《汉阴县2017年脱贫攻坚工作实施方案》、《汉阴县脱贫攻坚政策宣传手册》、《汉阴县脱贫攻坚政策和平安建设宣传手册》、《汉阴县脱贫攻坚“八个一批”政策》等进行了原文学习，增强了全体干部对把握政策、宣传政策和落实政策的能力水平。三是统筹谋划帮扶工作。结合单位人员紧缺、经费不足的实际，研究细化了业务工作和帮扶工作任务清单，有计划的推进落实，不打盲目仗、不打无准备仗和无效益仗，确保了帮扶工作和业务工作两不误、两促进。
全力配合到位。按照县委、县政府统一安排，今年我们联铁佛寺镇四合村，为坚决打赢脱贫攻坚战，全力配合、同心同向、同力同拍是关键。对此，县科协牢固树立县镇村是一家、一盘棋的意识，全力配合镇村做好脱贫攻坚工作。一是坚决服从牵头部门的统筹安排。按照牵头部门的统一要求，做到分工不分家、分人不分心，及时做好了联村包户各个阶段的工作任务；二是积极配合镇村开展脱贫攻坚政策宣讲和农村适应技术培训。充分利用今年“科技之春”宣传月活动契机，积极邀请省科技专家深入铁佛寺镇、蒲溪镇开展了2期电子商务知识培训办，共培训镇电商办人员、农村合作社负责人、贫困群众220余人；开展脱贫攻坚政策宣讲和农村实用技术培训8场次，服务贫困群众1200余人；三是认真开展扶贫对象核实和数据清洗工作。积极参与四合村开展了扶贫对象核实及数据清洗工作，共参与5个组的群众民主评议大会，完成1个组29户的信息采集等工作；四是积极做好贫困户资料纪实簿的填写工作。按照镇上统一安排，自6月5日将我单位又调至李庄村（非贫困村），帮联1个组共21户贫困户，按要求及时完成纪实簿填写84本，入户走访2次，宣传政策15户（6户外出）、张贴并白卡15张。
精准帮扶到位。为切实做到真心帮扶、精准帮扶，确保帮扶工作不走样、不变味、实打实。一是做到全员帮扶。将单位3人（含退二线1人）全部安排到帮包联户工作中，确保干部帮扶全覆盖；自2月份以来，共深入镇村户开展帮扶工作达31次。二是做到挤资金帮扶。从单位科普事业费中挤出2万元资金支持镇村开展脱贫攻坚工作，其中1万元支持镇党委开展“党旗在心中、扶贫我行动”主题实践活动，1万元支持四合村购置办公电脑和打印机等；三是做到因户施策帮扶。为把精准帮扶工作做实做细，因户施策是关键。为此，县科协要求单位全员干部齐参与，实行干部帮包全覆盖，对所帮包贫困户必须做到政策宣传到户、沟通交流到心、技术服务到人的“三到”工作法，力求达到贫困群众对帮扶干部、帮扶干部对帮包对象“双满意”目标。 

	下半年工作计划及后续打算

	   下一步，县科协将重点配合做好以下工作：一是协助李庄村认真制定全村总体脱贫攻坚工作实施方案，确保脱贫攻坚工作有条不紊的扎实推进落实；二是协助该村选准定实产业发展中长期规划。积极指导组建中药材种植协会，按照“协会+基地+会员+贫困户”的产业发展模式，计划培育元胡种植示范基地100亩，采取贫困户资金入股、土地入股、返聘务工等形式，切实带动贫困户稳定持续增收，真正实现脱贫摘帽；三是加大技术培训力度。一方面，积极印制有关适用技术资料汇编，确保全村户均1本；另一方面，积极邀请省市县科技专家到村到户开展培训讲座和服务指导，切实让贫困群众掌握1-2项农村实用技术。四是切实加强真心帮扶。采取每月到贫困户家中走访1次，每月与贫困户沟通交流1次，每月到贫困户产业点服务指1次，切实增进干群感情。

	当前工作面临的困难及意见建议

	一是帮扶任务过重。县科协共有编制2人，实有3人（含退二线领导1人），由于单位人员严重紧缺，经费严重不足，对分配帮扶的21户贫困户心有余而力不足。建议以帮扶单位人员实际着情分配帮包联户任务，以便精准帮扶工作按要求落实到位。
二是开展工作困难。由于所联村较远，申请租用公车极其困难，加之受现行有关规定的制约，又不能在外租用车，对如期开展脱贫攻坚工作带来了难度。建议县脱贫攻坚指挥部与县有关部门沟通衔接，出台或明确适宜租用车的有关规定，切实解决实际困难。
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